Los reLoanos CREZ-KC

(Cada uno de tus triunfos tiene un gran significado para nosotros y los Peldafios Crez-KC es la manera de
simbolizarlos. La forma de flecha representa la fuerza que te impulsa a lograr lo que te propones y que te llevard a

jUN CRECIMIENTO ILIMITADO COMO EMPRESARIO
INDEPENDIENTE CREZ-K(!

Conoce el significado de cada uno de sus colores COMO CALIFICAS COMO CALIFICAS
Director Muster i :

CONSULTOR SENIOR CONSULTOR SUPER SENIOR CONSULTOR MASTER SUB GERENTE
El'mary el cielo son azules e inspiran respeto y grandeza. Asi son nuestros

peldafios més altos, aquellos en donde trasciendes y te conviertes en un
modelo a sequir para las personas que han alcanzado sus metas con tu
apoyo. Es el color que te proyecta sin limites, por eso cuando llegas a estos
peldafios, adquieres 2 grandes compromisos: jAlcanzar la GRAN CIMA y | |

Director Senior sequir inspirando a muchas més personas a que también lo hagan! T I 0 e

Director Super Senior

Director/Junior | |

Gerente 2. EL VERDE: SEMBRANDO EN TIERRA FERTIL

Ten 8 Consultores Independientes o de mayor

El verde es el color del crecimiento. Representa la abundancia a través de tu . : :
Sub/Gerente ) ) presenta ) Ten a 1 Consultor Independiente o de Ten 3 Consultores Independientes o de Ten 6 Consultores Independientes o de tatus Acti Nivel 1
constancia, porque tu negocio se mueve tan rapido como tu perseverancia. Es : : : : estatus Activos en Nivel 1.
! ¢ una etapa de aprendizajes superados, donde floreces y te lanzas a sembrar, es mayor estatus Activo en Nivel 1 mayor estatus Activos mayor estatus Activos Ten 2 Consultores Super Senior o de mayor
(Consultor{Master, o decir, a ensefiar y apoyar a otras personas jPorque en la medida que ellos en Nivel 1 en Nivel 1 estatus Activo en Nivel 1
S

crezcan, td también lo hards!
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COMPRA PERSONAL $138.500 (| VOLUMENDDEGRUPO $1.700.000 | ( VOLUMEN DE GRUPO $5.000.000 )
B . COMPRA PERSONAL $200.000

Consultor Este color representa la alegria y energia con la que llegas y la que debes z
—_— aprovechar para proyectar tu crecimiento y tu ascenso por los Peldafios Crez-KC COMO GAN AS pu
1. Ganas el 4% de las personas que vincules durante 5 cierres consecutivos, incluso si td no realizas Pedido. COMO GANAS
2. Ganas por tus Niveles 1,2y 3 asf: 1. Ganas el 4% de las personas que vincules durante 5 cierres consecutivos, incluso i tt no realizas Pedido.

2. Ganas por tus Niveles 1,2y 3 asf:
jAsciende por los Peldaios Crez-KC y multiplica tus ganancias!

Las verdaderas oportunidades de GANANCIA y CRECIMIENTO, estén cuando asciendes por los Peldaiios “
(rez-KC. Para que lo puedas entender, te invitamos a que leas detenidamente nuestro Plan de CALIFICAS COMO CALIFICAS COMO
Compensacién Crez-KC jComprobards por ti mismo por qué Crez-KC es un negocio

SIMPLE y PODER0SO! Consultor - - -
Consultor Master 6% 4% -
Consultor Senior 4% - -
Sub Gerente 6% 4% 2%
Consultor Super Senior 6% 2% -

3. Ganas una Unica vez Bono por llegar por primera vez a Sub gerente:
+ $120.000 i lo logras en 7 meses o mas, desde el momento en que te vincules.
+ $240.000 si lo logras en 6 meses o menos, desde el momento en que te vincules.




LOS PELDANOS

$ CREZKC
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DIRECTOR

COMO CALIFICAS COMO CALIFICAS

Debes cumplir con los requisitos de Gerente y ademds contar con:

No de Lineas No de Lineas No de Lineas No de Lineas

Para calificar como Activas con Activas con Activas con Activas con

'_'_'_'J_'_'_'_| Gerentes Dir. Junior Dir. Senior Vol. Descendencia
00000000 @ Dir Junior
1 1

0
PP P PP T T T T T T 1 e
0000060 00000000 @ Dir. Senior 0

0

Volumen
de Grupo

0 $6.000.000
$65.000.000 $4.000.000

rr— T

@ Dir. Super Senior

@ Dir. Master

1

$130.000.000

$260.000.000

$3.000.000

$2.400.000

Ten 8 Consultores Independientes o de mayor estatus Activos en Nivel 1.
Ten 1 Consultor Master o de mayor estatus en Nivel 1
Ten 1 Subgerente Independiente o de mayor estatus en Nivel 1

COMO GANAS

1. Ganas el 4% de las personas que vincules durante 5 cierres consecutivos, incluso si td no realizas Pedido.
2. Ganas por tus Niveles 1,2y 3: 6%
3. Ganas por volimen de grupo: 2% (hasta encontrar otro Gerente o Director)
4. Ganas por 3 generaciones de Lideres y obtienes un Bono de Estabilidad

COMPRA PERSONAL $265.000

13 22 3d Bono de
Generacion Generacion Generacion estabilidad

ESTATUS

@ Dir. Junior 4% $500.000

$1.000.000
1. Ganas el 4% de las personas que vincules durante 5 cierres consecutivos, incluso si tu no realizas Pedido.
2. Ganas por tus Niveles 1,2y 3: 6%
3. Ganas por volimen de grupo: 2%

4. Ganas el 1% del volimen de grupo de tus Lideres en Primera Generacion
5. Ganas una nica vez Bono por llegar por primera vez a Gerente por $360.000

@ Dir. Senior 4% 2%

$2.000.000
$4.000.000

@ Dir. Super Senior 4% 3%

@ Dir. Master 4% 3% 3%
_©®

crez-ke

Juntos lo podemos todo
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5. Bono infinito desde la 4ta. generacidn de Lideres: 0,5 % solo para Director Master

6.Bono de $240.000 por formar un Gerente directamente, este se otorga una tnica vez por Gerente formado
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